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 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．リスキリングを企業成長への投資と位置づけ、従業員の学習

を支援します。 

２．ITパスポートの取得を奨励し、社内の DX化と従業員のスキ

ル向上をサポートします。 

３．DX化の実現に向けて挑戦し続け、生産性の向上により継続

的な学習時間の確保を目指します。 
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